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Lugar

Centro de Cuidado Transitorio Villa Kennedy

Fecha

25/07/2025 13:30 — 14:00

Tema

Socializacion de protocolos — Manejo de Heridas

Desarrollo

Se invita al talento humano del centro transitorio Villa Kennedy que se
encuentra en turno a participar de la socializacién del protocolo manejo de
heridas aportando la siguiente informacion: Una herida se define como la
interrupcién de la continuidad de la piel o de otros tejidos, y su tipo y gravedad
varian considerablemente. Podemos encontrar heridas cortantes, causadas
por objetos afilados; punzantes, provocadas por objetos puntiagudos que
penetran la piel; abrasiones o raspaduras, resultado de la friccion contra una
superficie rugosa; contusiones, que son golpes que no rompen la piel, pero
causan dafio interno (moretones); y laceraciones, heridas irregulares y
desgarradas. Ante cualquier tipo de herida, el primer paso crucial es evaluar la
seguridad del entorno para asegurar que tanto el auxiliador como la persona
herida estén fuera de peligro. Una vez garantizada la seguridad, el objetivo
principal es controlar el sangrado, aplicando presion directa y firme sobre la
herida con un pafio limpio o gasa, manteniéndola de forma continua. Si la
herida esta en una extremidad y no hay sospecha de fractura, elevarla por
encima del nivel del corazén puede ayudar a disminuir el flujo sanguineo.
Después de controlar el sangrado, la limpieza de la herida es esencial para
prevenir infecciones. Esto se logra lavando suavemente la zona con agua
potable y jab6n suave, eliminando cualquier suciedad visible sin frotar con
fuerza; para heridas menores, esta es la forma mas efectiva y menos irritante
de limpieza. Es fundamental nunca tocar la herida con las manos sucias;
siempre que sea posible, usa guantes desechables. Una vez limpia, la herida
debe ser protegida cubriéndola con un apésito estéril o un pafio limpio para
crear una barrera contra bacterias y suciedad externa. Sin embargo, no todas
las heridas pueden manejarse en casa y es vital reconocer las sefiales de
alerta que indican la necesidad de atencion médica profesional. Estas incluyen
signos de infeccion como enrojecimiento que se extiende, hinchazén, aumento
del calor y del dolor, la presencia de pus 0 una secrecion con mal olor, y la
aparicion de fiebre o malestar general. También se debe buscar ayuda médica
urgente si el sangrado no se detiene a pesar de la presion directa, si la herida
es profunda o muy grande y no cierra facilmente, si fue causada por una
mordedura de animal o humana, o si hay objetos incrustados profundamente
gue nunca se deben intentar retirar. Las heridas en areas delicadas como la
cara, las articulaciones o los genitales también requieren evaluacién médica.
Finalmente, es importante recordar la relevancia de tener la vacuna
antitetanica al dia, especialmente para heridas profundas o sucias, y contar
con un botiquin basico de primeros auxilios que incluya gasas, vendas,
esparadrapo, un antiséptico suave y guantes desechables para estar
preparados ante cualquier eventualidad.

La reunién se cerr6 a las 14:00 agradeciendo a todos los presentes por su
participacién, buena energia y disposicién
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Anexos: FOR-GD-023 FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA

Nombre

Cargo/Rol

Dependencia

Asistentes

David Gonzalo Rua Flor

Enfermeria
Q:J Qua

1024513651

Auxiliar de

Centro de Cuidado
Transitorio Villa
Kennedy

Cindy Marcela Acosta Pulido

Coordinadora

Centro de Cuidado
Transitorio Villa
Kennedy

Compromisos

Actividad

Responsable

Fecha limite

No aplica

No aplica

No aplica

Préxima reunion | No aplica

Elabord

David Gonzalo Rua Flor /Auxiliar de enfermeria / Centro de Cuidado
Transitorio Villa Kennedy.
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de detos de la Ley 1581 de 2012, me fue informado que la Secretaria Distrital de Integracién Social ~ SDIS, es la
entidad. Ewumm.wommmummgtmmmownwmmmvmmwbn
Por lo anterior, sutorizo Distritai de Social para tratar los datos personales Gus se recolectarin mediants este registro. Entlendo que para revocar o modificar esta autorizacion, asl como para consultar los datos alll aimacenados, debo dirigirme a la SDIS a través de sus canales de atencidn a la ciudadania®

del on su Politica de L de datos. dsponibie en s pdoina web de in

de mis datos ¥ pod realizar operaciones sobra los mismos para as finaiidaces

Toda actividad resizade de pauss saludable debe ser reportada al Proceso Gestién de Telento Humano — Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en ol Trabajo.
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